附件3
广东省高级会计师资格第三评审委员会

结构化评分表

参评人：        单位：                 编号：

	条款
	项目
	分值
	评分说明
	评分

	一
职业操守
	以前年度出现不可申报情况
	一年前考核基本称职或受通报批评的
	扣5分
	倒扣分

没有被扣分项目的，评0分
	

	
	
	二年前受记过以上处分的
	扣10分
	
	

	
	
	三年前虚假、伪造资料的
	扣15分
	
	

	
	会计人员个人信用
	存在被查处的失信违法行为
	扣15分
	
	

	二高级笔试
	标准分=实际分数+年差

（年差另行通知，留意深圳市财政委员会会计专栏）
	标准分减50分
	0-50分
	电脑算分

(正高级会计师资格不适用，此项0分)
	

	三学历资历
	取得中级/高级职称后会计工作年限
	每年1.5分
	整年计算
	

	
	学历
	大专
	函授等非全日制
	1分
	取最高分
全日单证：未取得学历或学位证书的全日制。

曾经取得过会计专业学历即加2分。
	

	
	
	
	自考
	2分
	
	

	
	
	
	全日制
	3分
	
	

	
	
	本科
	函授等非全日制
	4分
	
	

	
	
	
	自考、全日单证
	5分
	
	

	
	
	
	全日制双证
	6分
	
	

	
	
	
	全日制双学位
	7分
	
	

	
	
	研究生
	在职单证班
	8分
	
	

	
	
	
	在职双证、全日单证
	9分
	
	

	
	
	
	全日制双证
	10分
	
	

	
	
	博士
	在职单证班
	11分
	
	

	
	
	
	在职双证、全日单证
	12分
	
	

	
	
	
	全日制双证
	13分
	
	

	
	
	会计类专业毕业
	+2分
	
	

	四
专业技术经历
	制定制度规范
	参加过何等级财务会计制度、规范、办法编写 
	国家级
	15分
	取最高分
参加得分。

必须有效果评价。
	

	
	
	
	省部级(计划单列市)行业、主板上市公司
	12分
	
	

	
	
	
	地市级、大型企事业单位、中小板公司
	8分
	
	

	
	
	
	区县级、中型企事业单位、创业板公司
	4分
	
	

	
	任职情况
	所任职务为大型、主板、中小板公司单位负责人或厅局级干部
	正职：20分
	取最高分
根据单位和参评人所任职务评判

【说明4】
	

	
	
	
	副职：18分
	
	

	
	
	所任职务为大型、主板、中小板公司会计负责人或处级干部
	正职：14分
	
	

	
	
	
	副职：12分
	
	

	
	
	所任职务为中型企业、创业板的会计负责人或小型企业单位负责人或科级干部
	正职：8分
	
	

	
	
	
	副职：6分
	
	

	五
业绩成果
	重大项目
课题报告
	国家级
	主持、主要执笔人
	16分/项
	上限20分
必须有课题、项目文件和编号
	

	
	
	
	其他执笔、小组成员
	14分/项
	
	

	
	
	省部级
	主持、主要执笔人
	12分/项
	
	

	
	
	
	其他执笔、小组成员
	10分/项
	
	

	
	
	地市级
	主持、主要执笔人
	8分/项
	
	

	
	
	
	其他执笔、小组成员
	6分/项
	
	

	
	
	县区级
	主持、主要执笔人
	4分/项
	
	

	
	
	
	其他执笔、小组成员
	2分/项
	
	

	
	财会类个人奖
	国家级（财政部）奖项
	16分
	取最高分
【说明2】
	

	
	
	省部级（财政厅局）奖项
	8分
	
	

	
	
	司局级（专项）、行业奖项
	4分
	
	

	
	
	县级（专项）、大中型单位奖项
	2分
	
	

	六继续教育
	参加会计证和职称继续教育
	一票否决
	参加“√”
	

	
	参加其他会计非学历教育
（一个月或32学时以上）
	2分/项
	上限5分
需主办单位证明。
	

	
	参加其他经济相关非学历教育
（一个月或32学时以上）
	1分
	
	

	七
著作和论文
	(一)编辑、出版著作
	独著
	理论
	20分/部
	累计分数
上限30分
	

	
	
	
	实务
	18分/部
	
	

	
	
	合著
	理论
	14分/部
	
	

	
	
	
	实务
	12分/部
	
	

	
	
	编著
	主编、执笔
	8分/部
	
	

	
	
	
	参编
	4分/部
	
	

	
	(二)在会计、经济或专业杂志上刊载的该专业会计论文
	国家核心杂志
	8分/篇
	累计分数
上限30分

必须是财会论文
质量从论文水平和论文字数综合考量

学报指本科以上有刊号的大学学报。
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	会计或扩展杂志
	质量优秀
	6分/篇
	
	

	
	
	
	质量良好
	4分/篇
	
	

	
	
	
	质量一般
	2分/篇
	
	

	
	
	经济杂志或专业杂志
	质量优秀
	5分/篇
	
	

	
	
	
	质量良好
	3分/篇
	
	

	
	
	
	质量一般
	1分/篇
	
	

	
	
	其他
杂志
	质量优秀
	4分/篇
	
	

	
	
	
	质量良好
	2分/篇
	
	

	
	
	
	质量一般
	1分/篇
	
	

	
	
	重点大
学学报
	质量优秀
	6分/篇
	
	

	
	
	
	质量良好
	4分/篇
	
	

	
	
	
	质量一般
	2分/篇
	
	

	
	
	非重点
大学学

报
	质量优秀
	5分/篇
	
	

	
	
	
	质量良好
	3分/篇
	
	

	
	
	
	质量一般
	1分/篇
	
	

	
	
	宣读、增刊、论文集论文
	质量优秀
	2分/篇
	
	

	
	
	
	质量良好
	1分/篇
	
	

	
	
	
	质量一般
	0分/篇
	
	

	
	
	字数少于3000字
或论文结构不完整
	-1分/篇
	
	

	八其他
	评审材
料准备
	种类齐全，份数准确
	2分
	累计分数

	

	
	
	书写规范、内容详实
	3分
	
	

	
	
	装订整齐，目录清楚
	2分
	
	

	
	
	态度认真，无夸大、虚假
	3分
	
	

	
	授课
(由评委认定)
	行业授课
	4分
	累计分数
上限10分


	

	
	
	会计学历课程
	3分
	
	

	
	
	会计职称课程
	2分
	
	

	
	
	从业资格、继续教育课程
	1分
	
	

	
	资格
证书
	中级/高级会计师证书
	4分
	累计分数
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	其他中级/高级职称证书
	2分/个
	
	

	
	
	其他高级/正高级职称证书
	5分/个
	
	

	
	
	中国注册会计师证书
	4分/个
	
	

	
	
	其他执业资格证书
	2分/个
	
	

	分数总计
	


评委签名：                  .

说明：

1.限于有正规文件或证书的（1）财政部门、会计管理部门颁发奖项代表同级政府奖项；（2）市级以上劳动模范；（3）大中型单位先进工作者和其他写明为奖励财会类工作的个人奖项按最低等级计2分。

2.核心杂志：仅指《会计研究》、《财务与会计（理论版）》、《管理世界》、《经济研究》。

3.任职必须有证明文件（任免文、聘书、劳动合同等）。下派财务总监按上级单位财务部副部长级别算；无任何职务但单位聘任为中级职称的按副科级算，聘任为高级职称的按副处级算；有人事任免和聘任的主管按副部长降一级职务计算，无任免和聘书的主管按副部长降两级职务计算；高级雇员按副处级算，中级雇员按副科级算。

4.高级评审按照中级会计师、其他中级证书、其他高级证书计算分数；正高级评审按照高级会计师、其他高级证书、其他正高级证书计算分数。
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