附件3
2019年度缴费工资基数申报资料、填报注意

事项及缴费工资基数计算说明
    一、申报资料
    1、《机关事业单位养老保险参保人员工资申报表》两份。
    2、2018年12月工作人员工资发放明细表一份（盖单位财务章）。
二、缴费工资基数政策依据
《湖南省人力资源和社会保障厅湖南省财政厅关于印发<湖南省机关事业单位养老保险缴费工资基数和统筹项目暂行规定>的通知》（湘人社发〔2016〕40号）
    三、填报注意事项
1、申报填录职工花名册数据时，若拷贝的职工花名册中有人员异动出或已办退休的，可以不填录缴费工资数据。若存在拷贝的职工花名册中有人员应申报而未申报的，参保单位向前台服务窗口申报数据时，系统会自动判别，提示应申报未申报人员信息，请参保单位补充填报完整后再按本通知要求申报。
2、应申报的人员所有必填项目必须按要求填录完整，否则需重新申报。
3、月平均缴费工资系统已做设置，由单位填录的工资总额计算生成，不允许修改，请参保单位据实统计职工上年度实际支付工资总额及工资发放起止月份（如只支付了3个月工资的，按湘人社发〔2016〕40号口径统计职工实发3个月的工资总额，包括年底按规定符合缴费工资基数的项目）。
4、《机关事业单位养老保险参保人员工资申报表》中参保人员如无正当理由不签名确认的，由参保单位根据文件政策规定项目公示确认和申报。
5、驻长外机关事业单位2018年按政策调整的规范后津贴补贴实际补发额或绩效工资水平实际补发额纳入2019年度缴费工资基数。
    四、缴费工资基数计算说明
    1、机关（含参公管理的单位）：
   [基本工资+规范后的津贴补贴（地区附加津贴）+统一的津补贴（退休后按国家和省规定纳入原退休费基数和继续发放的项目）+年终一次性奖金（第13个月基本工资）]/12=月平均工资；（参照本人12月工资表中发放项目计算）；
备注：（1）绩效考核奖、文明单位奖、综治奖均不得计入基数。
（2）统一的津补贴指艰苦边远地区津贴、人民警察警衔津贴、海关津贴、女职工卫生费。
    2、事业单位：
    [基本工资+绩效工资+统一的津补贴（退休后按国家和省规定纳入原退休费基数和继续发放的项目）]/12=月平均工资（参照本人12月工资表中发放项目计算）；
备注：（1）中小学教师、护士的基本工资还包括岗位工资和薪级工资标准提高的10%。
（2）统一的津补贴指艰苦边远地区津贴、教龄津贴、特级教师津贴、护龄津贴、特殊教育津贴、女职工卫生费。
3、不属于上述规定范围内的其余项目不纳入个人缴费工资基数。
