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第十章 职工薪酬

历年考情概况

本章主要讲解了职工薪酬的相关知识，重点包括职工薪酬的概念及分类、职工薪酬的确

认和计量等。本章内容在近几年考试中所占分值在 4分左右，既通过客观题考查过账务处理，

也通过主观题单独考查过非货币性福利、带薪缺勤等的账务处理，以及与收入、差错更正等

内容结合进行过跨章节考查。

序号 考点 考频

考点一 职工薪酬的概念 ★★

考点二 短期薪酬的确认与计量 ★★★★

考点三 离职后福利的确认与计量 ★★

考点四 辞退福利的确认与计量 ★★★

考点五 其他长期职工福利的确认与计量 ★

考点一

2020《会计》高频考点：职工薪酬的概念

我们一起来学习 2020《会计》高频考点：职工薪酬的概念。本考点属于《会计》第十

章职工薪酬第一节职工和职工薪酬的范围及分类的内容。

【内容导航】

1.职工的概念及范围

2.职工薪酬的范围

【考频分析】

考频：★★

复习程度：熟悉了解本考点。在学习时要做到熟悉各个概念，在做客观题时手到擒来。

【高频考点】职工薪酬的概念

1.职工的概念及范围

职工，是指与企业订立劳动合同的所有人员，含全职、兼职和临时职工，也包括虽未与

企业订立劳动合同但由企业正式任命的人员。

未与企业订立劳动合同或未由企业正式任命，但向企业所提供服务与职工所提供服务类
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似的人员，也属于职工的范畴，包括通过企业与劳务中介公司签订用工合同而向企业提供服

务的人员。

2.职工薪酬的范围

职工薪酬包括短期薪酬、离职后福利、辞退福利和其他长期职工福利。企业提供给职工

配偶、子女、受赡养人、已故员工遗属及其他受益人等的福利，也属于职工薪酬。

（1）短期薪酬，是指企业在职工提供相关服务的年度报告期间结束后十二个月内需要

全部予以支付的职工薪酬，因解除与职工的劳动关系给予的补偿除外。短期薪酬具体包括：

职工工资、奖金、津贴和补贴，职工福利费，医疗保险费、工伤保险费和生育保险费等社会

保险费（为职工缴纳的养老、失业保险费调整至离职后福利中），住房公积金，工会经费和

职工教育经费，短期带薪缺勤，短期利润分享计划，非货币性福利以及其他短期薪酬。

（2）带薪缺勤，是指企业支付工资或提供补偿的职工缺勤，包括年休假、病假、短期

伤残、婚假、产假、丧假、探亲假等。

（3）利润分享计划，是指因职工提供服务而与职工达成的基于利润或其他经营成果提

供薪酬的协议。

（4）离职后福利，是指企业为获得职工提供的服务而在职工退休或与企业解除劳动关

系后，提供的各种形式的报酬和福利，短期薪酬和辞退福利除外。

（5）辞退福利，是指企业在职工劳动合同到期之前解除与职工的劳动关系，或者为鼓

励职工自愿接受裁减而给予职工的补偿。

（6）其他长期职工福利，是指除短期薪酬、离职后福利、辞退福利之外所有的职工薪

酬，包括长期带薪缺勤、长期残疾福利、长期利润分享计划等。

考点二

2020《会计》高频考点：短期薪酬的确认与计量

我们一起来学习 2020《会计》高频考点：短期薪酬的确认与计量。本考点属于《会计》

第十三章职工薪酬第二节短期薪酬的确认与计量的内容。

【内容导航】

1.货币性短期薪酬

2.带薪缺勤

3.非货币性福利

【考频分析】
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考频：★★★★

复习程度：掌握本考点。

【高频考点】短期薪酬的确认与计量

1.货币性短期薪酬

项目 计量

职工工资、奖金、津贴和补贴
将实际发生的短期薪酬确认为负债，并计入当期损益或相

关资产成本

医疗、工伤、生育等社会保险费

和住房公积金，以及工会经费和

职工教育经费

应在职工为其提供服务的会计期间，根据规定的计提基础

和计提比例计算确定相应的职工薪酬金额，并确认相应负

债，计入当期损益或相关资产成本

2.带薪缺勤

①企业应当在职工提供服务从而增加了其未来享有的带薪缺勤权利时，确认与累积带薪

缺勤相关的职工薪酬，并以累积未行使权利而增加的预期支付金额计量。

②企业应当在职工实际发生缺勤的会计期间确认与非累积带薪缺勤相关的职工薪酬

3.非货币性福利

（1）以自产产品发放给职工作为福利

借：应付职工薪酬——非货币性福利

贷：主营业务收入

应交税费——应交增值税（销项税额）

借：主营业务成本

存货跌价准备

贷：库存商品

（2）以外购商品发放给职工作为福利

借：应付职工薪酬——非货币性福利

贷：银行存款

（3）将拥有的房屋等资产供职工无偿使用

借：应付职工薪酬——非货币性福利

贷：累计折旧

（4）租赁住房等资产供职工无偿使用
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借：应付职工薪酬——非货币性福利

贷：其他应付款

借：其他应付款

贷：银行存款

（5）向职工提供企业支付两补贴的商品或服务

①合同规定职工应提供服务的年限

借：银行存款

长期待摊费用

贷：固定资产等

同时在服务期间内分摊

借：应付职工薪酬——非货币性福利

贷：长期待摊费用

借：管理费用等

贷：应付职工薪酬——非货币性福利

②合同没有规定职工应提供服务的年限

借：银行存款

应付职工薪酬

贷：固定资产等

借：管理费用等

贷：应付职工薪酬

考点三

2020《会计》高频考点：离职后福利的确认与计量

我们一起来学习 2020《会计》高频考点：离职后福利的确认与计量。本考点属于《会

计》第十章职工薪酬第三节离职后福利的确认与计量的内容。

【内容导航】

离职后福利的确认与计量

【考频分析】

考频：★★

复习程度：熟悉了解本考点。
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【高频考点】离职后福利的确认与计量

企业应当将离职后福利计划分类为设定提存计划和设定受益计划两种类型。

类别 会计处理原则

设定提

存计划

企业应当根据资产负债表日为换取职工在会计期间提供的服务而应向单独主体缴存

的提存金，确认职工薪酬负债，并计入当期损益或相关资产成本。

根据设定提存计划，预期不会在职工提供相关服务的年度报告期结束后十二个月内

支付全部应缴存金额的，企业应当按规定的折现率，将全部应缴存金额以折现后的

金额计量应付职工薪酬。

借：管理费用等【现值】

未确认融资费用

贷：应付职工薪酬【提存计划应缴存金额】

期末确认利息费用：

借：财务费用

贷：未确认融资费用

支付时：

借：应付职工薪酬

贷：银行存款

设定受

益计划

设定受益计划是指除设定提存计划以外的离职后福利计划。

设定受益计划的核算涉及四个步骤：

(1)企业应当根据预期累计福利单位法，按照规定的折现率将设定受益计划所产生的

义务予以折现，以确定设定受益计划义务的现值和当期服务成本；

(2)设定受益计划存在资产的，企业应当将设定受益计划义务现值减去设定受益计划

资产公允价值所形成的赤字或盈余确认为一项设定受益计划净负债或净资产；

(3)根据设定受益计划产生的职工薪酬成本，确定应当计入当期损益的金额；

(4)根据设定受益计划产生的职工薪酬成本重新计量设定受益计划净负债或净资产

所产生的变动，确定应当计入其他综合收益的金额。

提示：因重新计量设定受益计划的净变动确认的其他综合收益，以后会计期间不能

重分类进损益，但企业可以在权益范围内转移这些金额
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考点四

2020《会计》高频考点：辞退福利的确认与计量

我们一起来学习 2020《会计》高频考点：辞退福利的确认与计量。本考点属于《会计》

第十章职工薪酬第四节辞退福利的确认与计量的内容。

【内容导航】

辞退福利的确认与计量

【考频分析】

考频：★★★

复习程度：掌握本考点。

【高频考点】辞退福利的确认与计量

企业向职工提供辞退福利的，应当在下列两者孰早日确认辞退福利产生的职工薪酬负债，

并计入当期损益：

1.企业不能单方面撤回因解除劳动关系计划或裁减建议所提供的辞退福利时。

2.企业确认与涉及支付辞退福利的重组相关的成本或费用时。

提示：辞退福利预期在其确认的年度报告期结束后十二个月内完全支付的，应当适用短

期薪酬的相关规定；辞退福利预期在年度报告期结束后十二个月内不能完全支付的，应当适

用本准则关于其他长期职工福利的有关规定，具体处理如下表。

时点 十二个月内完全支付的 十二个月内不能完全支付的

计提时
借：管理费用

贷：应付职工薪酬——辞退福利

借：管理费用(现值)

未确认融资费用

贷：应付职工薪酬——辞退福利

摊销时 无
借：财务费用(按折现率计算的摊销金额)

贷：未确认融资费用

实际支付时
借：应付职工薪酬——辞退福利

贷：银行存款

借：应付职工薪酬——辞退福利

贷：银行存款

考点五

2020《会计》高频考点：其他长期职工福利的确认与计量

我们一起来学习 2020《会计》高频考点：其他长期职工福利的确认与计量。本考点属
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于《会计》第十章职工薪酬第五节其他长期职工福利的确认与计量的内容。

【内容导航】

1.其他长期职工福利概念

2.其他长期职工福利的会计处理原则

【考频分析】

考频：★

复习程度：熟悉了解本考点。

【高频考点】其他长期职工福利的确认与计量

1.其他长期职工福利的概念

其他长期职工福利，指除短期薪酬、离职后福利和辞退福利以外的其他所有职工福利。

其他长期职工福利包括以下各项(假设预计在职工提供相关服务的年度报告期末以后 12 个

月内不会全部结算)：长期带薪缺勤、其他长期服务福利、长期残疾福利、长期利润分享计

划和长期奖金计划，以及递延酬劳等。

2.其他长期职工福利的会计处理原则

项目 具体内容

长 期

残 疾

福利

长期残疾福利水平取决于职工提供服务期间长短的，企业应在职工提供服务的期间确

认应付长期残疾福利义务，计量时应当考虑长期残疾福利支付的可能性和预期支付的

期限；与职工提供服务期间长短无关的，企业应当在导致职工长期残疾的事件发生的

当期确认应付长期残疾福利义务。

递 延

酬劳

递延酬劳包括按比例分期支付或者经常性定额支付的递延奖金等。这类福利应当按照

奖金计划的福利公式来对费用进行确认，或者按照直线法在相应的服务期间分摊确认。

查看更多注会考试政策，请进入中华会计网校注册会计师考试栏目进行查看>>
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