附件1

申报纸质材料要求

经省高评办网上审核通过后，申报人员还需按照以下要求报送纸质材料。具体包括：

一、不装订的材料

（一）《专业技术职务任职资格评审表》一式2份，在各级人社职改部门或省会计考办领取，表格内容必须用碳素或蓝黑钢笔手工填写，不可打印或复印。《评审表》第１页“相片”栏内粘贴本人近期免冠白底１寸照片，同时交本人近期免冠同底2寸照片1张。

（二）《专业技术任职资格申报人员综合材料一览表》（网上申报系统生成）一式2份（A3纸张打印复印），须经申报人所在单位及主管部门核实盖章。

二、需装订的材料

以下各类材料请按顺序编写目录、页码并装订，申报人员没有的项目可不提供。

（一）材料目录

1.装订材料目录

（二）基本条件材料（第2至9项，请对照鄂职改办〔2019〕4号第五条提供）

2.湖北省高层次专业技术人才职称评审（认定）申报表（国家、省高端会计（领军）人才毕业学员等高层次申报人员填报）

3.《诚信承诺书》原件

4.身份证复印件

5.事业单位管理部门出具的《2021年度事业单位高级职称申报情况核定表》、个人岗位情况原件（事业单位人员提供）或确认本人为该单位员工的聘用合同复印件（国有企事业单位临时聘用人员提供）

6.从机关到企事业单位从事专业技术工作的人员，需提交证明其原公务员身份和到事业单位工作的任职通知复印件，海外引进的提供文件复印件（相关人员提供）

7.委托评审函（中央在鄂单位提供）

8.转评审批表原件（转评人员提供）
9.2019、2020年《专业技术职务年度考核登记表》复印件（无年度考核的，需提交单位书面说明）

（三）学历资历材料（第10至11项，请对照鄂职改办〔2019〕4号第六条提供）

10.学历学位材料。提交毕业证书复印件，不愿意提交证书复印件的，请提供证书编号、发证时间、专业和培养单位名称等信息，以便网上核实
2002年前取得以及虽然在2002年后取得但无法在学信网上准确查询的，由申报人员所在单位通过本人档案进行学历审查，按照“谁查验、谁负责”原则，责任人在证书复印件上签字、单位盖章

11.本人专业技术资格证书或注册会计师证书、聘任证书复印件（如无聘任证书，需提供原聘任单位聘任文件等材料原件）

（四）能力业绩材料（第12至17项，反映专业理论水平、专业应用能力、专业工作业绩、学术科研能力方面的材料，应对照鄂职改办〔2019〕4号第七条并按要求提供）

12.参加会计管理机构组织的会计专业培训班学习结业证书、会计专业知识竞赛获奖证书，反映外语和计算机能力水平的证书、入选各级会计专业人才培养计划的文件或证书等专业理论水平材料复印件

13.主持单位、部门、项目财务会计工作的任职文件，参与单位、部门、项目财务管理或经营管理的材料，应用成果材料等专业应用能力材料的复印件

14.反映工作业绩、效益的表彰材料、认定材料、获奖证书、专利证书、成果鉴定证书等专业工作业绩材料复印件

15.公开发表的论文、著作和检索页，承担的课题、调研报告复印件（含封面、目录、正文、封底）

16.个人业务总结

17.其他反映本人专业技术水平和能力的相关材料

三、申报纸质材料注意事项

（一）上述材料应按规定的格式和要求填写，并由有关部门签署意见并加盖公章。部分表格电子版可从附件下载。

（二）各级人事职改部门要对纸质材料原件进行审核，并在相应的复印件上逐一盖章、审核人签字。未经审核、盖章、签字的材料高评办不予受理。

（三）申报材料原则上只收取复印件（有明确要求的除外），复印件一律使用A4规格纸张复印。评审结束后，由单位人事部门及职改部门携介绍信领取评审合格文件、证书、评审表等材料，评审结束后一年内未领取的申报材料将不予退还。

附件2

申报图片材料要求

经省高评办网上审核通过后，申报人员还需对照纸质材料,按以下要求报送图片材料。具体包括：

一、图片材料的报送方式
以jpg文件格式、规定的命名标准、指定的目录形式建立图片材料信息。

（一）文件保存目录设立标准

1.一级目录

以申报人员姓名和身份证号作为目录名称，如：高某某42010619xxxxxxxx50；

2.二级目录

以量化指标编号和量化指标名称作为二级目录名称，固定为：11政治素养、12职业道德、13专业资格、14年度考核、15继续教育、21学历资格、22聘任时间、31专业理论水平、32专业应用能力、33专业工作业绩、34学术科研能力。

（二）图片材料文件名命名标准

图片为JPG格式保存，以指标细则编号和材料简化名称为文件名。

（三）图片资料文件保存标准

图片资料文件保存在量化指标名称对应的二级目录中。

二、需申报的图片材料及文件命名称


（一）基本条件材料


1.政治素养（目录：11）


2.职业道德（目录：12）


3.专业资格（目录：13）


3.1会计专业技术资格中级合格证书（文件名：3101会计师.jpg，图片文件保存在二级“13专业资格”目录中，以下所有图片材料依次类推）


3.2中国注册会计师全科合格证书（文件名：3102中国注册会计师合格证.jpg）


4.年度考核（目录：14）


年度考核材料（文件名：4101考核证明.jpg、4102考核证明.jpg、......）


5.继续教育（目录：15）

“湖北省会计人员管理系统”完成继续教育截图材料（文件名：5101继续教育.jpg）

（二）学历资历材料


6.学历资格（目录：21）


6.1毕业证书（文件名：1101毕业证书.jpg，1102毕业证书.jpg，......）


6.2学位证书（文件名：1201学位证书.jpg，1202学位证书.jpg，......）


7.聘任时间（目录：22）


聘任证书或单位聘用说明（文件名：2101聘任证明.jpg）


（三）能力业务材料


8.专业理论水平（目录：31）


8.1全国高级会计师资格考试成绩单（文件名：1101高师考试成绩单.jpg）


8.2市州级高端会计（领军）人才毕业学员（文件名：1201市州领军人才或注册单科合格证.jpg、1202市州领军人才或注册单科合格证.jpg、......）


8.3中国注册会计师全科合格证（文件名：1301中国注册会计师合格证.jpg）


8.4全国、全省/市州会计知识竞赛获奖证书（文件名：2101会计知识比赛证书.jpg）


8.5参加各级会计管理机构组织的会计专业培训班学习证明（文件名：2201管理机构专业培训班.jpg）


8.6计算机应用材料（文件名：3101计算机.jpg、3102计算机.jpg、......）


8.7外语水平材料（文件名：4101外语.jpg）


9.专业应用能力（目录：32）


9.1参加的省（含省直部门、学会、协会、行业、系统）财会财税制度或管理办法的制订工作材料（文件名：1101省级财税制度等制订材料.jpg、1102省级财税制度等制订材料.jpg、......）


9.2设计主持的（含省直部门、学会、协会、行业、系统）会计改革课题、科研项目（文件名：1201省级课题科研.jpg、1202省级课题科研.jpg、......）


9.3制订的大型企业和县级（含县级）以上机关、事业单位财务会计制度或管理办法（文件名：1301大型企业会计制订管理办法.jpg、1302大型企业会计制订管理办法.jpg、......）


9.4主持的所在单位财务、会计、审计等经济工作，或担任会计师事务所（含分所）等中介机构合伙人(股东）或高级项目经理以上职务，或参与一个地区、行业或部门的会计专业管理工作材料（文件名：1401单位会计专业管理工作.jpg、1402单位会计专业管理工作.jpg、......）


9.5参加的市州（含市直部门、学会、协会、行业、系统）财会财税制度或管理办法的制订工作材料（文件名：2101市州管理办法制订.jpg、2102市州管理办法制订.jpg、......）


9.6设计主持的市州（含市直部门、学会、协会、行业、系统）会计改革课题、科研项目（文件名：2201市州课题科研.jpg、2202市州课题科研.jpg、......）


9.7制订的中型企业和县以下机关、事业单位财务会计制度或管理办法（文件名：2301中型企业管理办法制订.jpg、2302中型企业管理办法制订.jpg、......）


9.8参与单位经营管理，对所从事的财会工作或分管范围的财务管理情况进行全面分析，提出有独到见解的正确预测意见或建议，为所在部门、单位的经济发展提供决策依据，专业能力得到单位或上级业务主管部门肯定材料（文件名：2401经营管理.jpg、2402经营管理.jpg、......）


9.9独立负责的某领域或一个单位的财务会计管理工作，或参与过小型企业、县（区)会计制度制定、课题、项目的，或具有其他反映较高政策水平和丰富会计工作经验的材料（文件名：3101会计工作经验.jpg、3102会计工作经验.jpg、......）


10.专业工作业绩（目录：33）


10.1提出的创见性建议被本单位采纳，大幅度提高企、事业单位管理水平，或取得直接经济效益20万元以上，或取得间接经济效益50万元以上，经上级业务主管部门认定的材料（文件名：1101经济效益创见性建议.jpg、1102经济效益创见性建议.jpg、......）


10.2主持的1个以上大中型企业年度财务报告审验或专项审计工作，或主持过1个以上大中型企业税务、财会咨询、策划等大型项目工作，业绩突出的材料（文件名：1201大中型企业大型项目材料.jpg、1202大中型企业大型项目材料.jpg、......）


10.3工作业绩突出，主管的财会部门被地市级业务主管部门评为先进集体，或个人获得地市级表彰的材料（文件名：1301地市级工作业绩表彰材料.jpg、1302地市级工作业绩表彰材料.jpg、......）


10.4主持、指导一个地区、一个行业的财务会计管理工作，业绩显著、贡献突出，得到地市级以上业务主管部门表彰的材料（文件名：1401地市级主持指导表彰材料.jpg、1402地市级主持指导表彰材料.jpg、......）


10.5提出的建设性建议被本单位采纳，提高了企、事业单位管理水平，或取得较好的经济效益，经上级业务主管部门认定的材料（文件名：2101管理水平建设性建议.jpg、2102管理水平建设性建议.jpg、......）


10.6主持的企业年度财务报告审验或专项审计工作，或主持过企业税务、财会咨询、策划等大型项目工作，业绩突出的材料（文件名：2201业绩突出材料.jpg、2202业绩突出材料.jpg、......）


10.7任现职期间，主管的财会部门被县级业务主管部门评为先进集体3次以上，或个人获得县级专业或综合性表彰3次以上材料（文件名：2301综合性表彰.jpg、2302综合性表彰.jpg、......）


10.8主持、指导一个地区、行业、单位、部门的财务会计管理工作，业绩显著、贡献突出，得到县级业务主管部门表彰的材料（文件名：2401主管部门表彰.jpg、2402主管部门表彰.jpg、......）


10.9在加强和完善财政税收管理，促进经济发展，增加财政收入方面，经地市级以上业务主管部门认定，成绩突出的，或经县级以上业务主管部门认定，成绩特别突出的材料（文件名：2501成绩特别突出材料.jpg、2502成绩特别突出材料.jpg、......）


10.10国家级、省部级荣誉、表彰证明材料（文件名：3101荣誉表彰证明.jpg、3102荣誉表彰证明.jpg、......）


10.11其他反映工作业绩的材料（文件名：4101其他工作业绩.jpg、4102其他工作业绩.jpg、......）


11.学术科研能力（目录：34）


11.1核心期刊或外文期刊上发表会计或相关专业论文（文件名：1101核心专业论文. jpg、1102核心专业论文. jpg、......）


11.2一般正式期刊上发表专业论文 （文件名：1201一般专业论文. jpg、1202一般专业论文. jpg、......）


11.3公开出版的专业著作，本人撰写2万字以上；或公开出版会计或相关专业教材，本人撰写3万字以上的（文件名：1301专业著作.jpg、1302专业著作.jpg、......）


11.4参与并完成国家级（含相应级别的专业学会、协会）课题材料（文件名：2101国家级课题.jpg、2102国家级课题.jpg、......）


11.5主持并完成省部级（含相应级别的专业学会、协会）会计或相关专业研究课题材料（文件名：2201省部级课题.jpg、2202省部级课题.jpg、......）


11.6参与完成的会计及相关专业研究成果获得省部级三等、地市级二等奖励材料（文件名：2301省部级地市级奖励.jpg、2302省部级地市级奖励.jpg、......）


11.7撰写经实践证明有重要指导意义或创造出显著社会、经济效益，经地市行业主管部门认可或采纳的专项调查分析报告（文件名：3101专项调查分析报告.jpg、3102专项调查分析报告.jpg、......）


11.8其他反映工作学术科研能力的材料（文件名：4101其他学术科研能力.jpg、4102其他学术科研能力.jpg、......）


（四）专业技术任职资格申报人员综合材料一览表


图片材料文件保存在一级目录中，文件名为：综合材料一览表.jpg

三、申报图片材料注意事项
（一）上述图片材料必须按规定的目录标准、分类原则和文件命名标准保存，用U盘申报。

（二）图片材料应使用申报原件采用专业的扫描工具（如“全能扫描王”软件）取得，图片上不得有任何附加信息。

（三）所有图片在电脑显示器上放大满屏后清晰可辨。

附件3

2021年度事业单位高级职称申报情况核定表
填报单位（盖章）：                                填报时间：    年   月   日
	
	合  计
	正  高
	副  高

	设岗情况
	
	
	

	已聘情况（不
含“双肩挑”）
	
	
	

	待聘情况
	
	
	

	空岗情况
	
	
	

	申报
情况
	空岗申报
	
	
	

	
	不占岗位申报
	
	
	

	申报人员
姓名及专业
	－－
	
	

	主管部门
审核意见
	                  （盖章）
                     年   月   日


	人社事业
单位人事
管理部门
审核意见
	                  （盖章）
                      年   月   日



备注：1.此表由用人单位填报，并加盖公章。
      2.设岗情况为人社事业单位人事管理部门批复调整的岗位数量；已聘情况为现已经聘任到专业技术岗位的人员数量；待聘情况为所有取得职称未聘到相应职级的人员数量；空岗情况为单位实际空缺的岗位数量；申报情况中的空岗申报为按照空岗申报原则申报的人员数量，不占岗位申报为按照规定不占岗位申报的人员数量。
      3.各地区各部门可结合实际，对本表格进行适当调整。

附件4

诚信承诺书

本人系                                  （单位）工作人员，现申报                      （专业技术任职资格评审）。

本人承诺所提交的所有申报评审资料（包括学历、职称、考试、奖励证书及论文、业绩证明等材料）均为真实。如提供虚假的申报资料，本人自愿三年内停止申报任职资格，并接受政府职改部门的处理。

                        承诺人签名：              

                                  年    月    日

附件5

湖北省高层次专业技术人才职称评审
（认定）申报表
系列专业：
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	单  位
	
	行政职务
	

	现从事专业技术工作
	
	本专业
工作年限
	
	现任何专业技术职务
	
	任职时间
	

	基础学历
	
	何时何校
何专业毕业
	

	最高学历
	
	何时何校
何专业毕业
	

	最高学位
	
	近两年考核情     况
	（   ）年  

（   ）年 

	现申报何专业技术职务
	
	外语情况
	
	计算机
情  况
	
	水平能力
测试情况
	

	符合条件：（对照申报条件填写，注明证件或证明人，并附佐证材料）


	个人任期内业务总结：（可另附页）


	申报
单位
意见
	        盖章 

        年    月     日

	主管
单位
意见
	        盖章 

        年    月     日


	同级
职改
部门
意见
	        盖章 

        年    月     日

	上级
职改
部门
审批
意见
	        盖章 

        年    月     日





