附表3：
安徽省会计师事务所继续教育（内部培训）绩效评价指标
	序号
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标
分值
	指标解释说明
	评分标准
	备注

	1
	培训投入
（30分）
	培训方案设计
	课程选择合理性
	12分
	评价要点：根据中注协、省注协及事务所年度内部培训计划的培训方向、重点和主要内容，考核其课程设置的特色性、针对性和时效性。
	1.制订本事务所年度内部培训计划的得5分；
2.内部培训计划的课程设置符合中注协、省注协年度培训计划的培训方向、重点和主要内容的得4分；
3.内部培训计划的课程设置满足本所业务发展需求的得3分。
	须提供事务所年度内部培训计划和工作计划。

	2
	
	
	师资安排科学性
	10分
	评价要点：根据事务所年度培训计划的课程设置和对师资的授课能力、经历的评估，考核其师资安排的科学性。
	1.授课师资符合《安徽省注册会计师、资产评估协会继续教育师资管理制度》对师资的基本要求的得5分；
2.授课师资教案准备充分，并按照有关要求制作多媒体讲课提纲的得5分。
	须提供授课师资的个人简介及相关证明材料、多媒体课件等。

	3
	
	培训保障
	沟通协调主动性
	5分
	评价要点：是否按本办法要求申请内部培训资格，培训实施前是否通报省注协。
	1.按时间和内容要求申请内部培训资格的得3分；
2.在培训实施前按时间和内容要求通报省注协的得2分。
	须提供申请文件和培训实施的通知。

	4
	
	
	培训资源的支持
	3分
	评价要点：是否保障培训经费投入，疫情防控措施是否合规达标等。
	1.经费的投入满足事务所继续教育工作实施的得2分；
2.疫情防控措施符合属地管理要求的得1分。
	须提供有效的文件、会议纪要、会议记录、报表、凭证等书面证明材料，省注协现场核查时确认。

	5
	培训过程
（30分）
	制度建设
	制度健全性
	10分
	评价要点：根据是否建立健全本事务所继续教育办法和培训管理制度，考核其制度健全性。
	1.制订本事务所继续教育办法的得4分； 
2.制订内部培训管理制度，且合法、合规、完整的得4分； 
3.明确培训工作职责分工，责任落实到部门和专人的得2分。
	须提供有效的文件、会议纪要、会议记录等书面证明材料。

	6
	
	
	管理规范性
	10分
	评价要点：根据培训场所、设施的选择和培训组织过程必备的签到、考勤等程序是否合规，培训档案资料是否完整、条理，考核其管理的规范性。
	1.培训场所、设施符合要求的得5分；
2.培训组织过程规范有序的得5分。
	省注协现场核查时确认。

	7
	
	教务管理
	资料报送及时性
	2分
	评价要点：根据培训完成后是否及时上报有关培训资料和数据，考核其资料报送的及时性。
	按本办法时间、内容和具体操作的要求报送培训相关资料的得2分。
	须按本办法第十七条的要求提供资料。

	8
	
	
	监督检查有效性
	8分
	评价要点：根据培训计划按时完成情况，实施中是否做好协同考核工作，考核其监督检查的有效性。
	1.按时完成培训计划的得2分；
2.按照内部培训计划和内容实施培训的得3分；
3.培训组织实施中严格执行签到、考勤等培训管理制度的得3分。
	省注协现场核查时确认。

	9
	培训效果
（40分）
	成效
	培训覆盖率
	10分
	评价要点：根据事务所注册会计师参训人数占应训人数的比例来考核。
	注册会计师参训人数/应训注册会计师总人数，比值=100%的得10分；比值≥90%且未参训人员有正当理由并履行相关请假手续的得8分；比值＜90%的不得分。
	省注协现场核查时确认。

	10
	
	
	培训完成率
	10分
	评价要点：根据培训合格结业人数占参训人数的比例来考核。
	培训合格结业注册会计师人数/注册会计师参训人数，比值=100%的得10分；比值≥90%的得8分；比值＜90%的不得分。
	省注协现场核查时确认。

	11
	
	
	社会效益
	10分
	评价要点：通过事务所业务收入和全省综合排名指标考核其社会效益。
	1.事务所评价年度业务收入较上年度实现增长的得5分；
2.事务所评价年度全省综合排名提高或保持位次的得5分。
	省注协核查确认。

	12
	
	
	学员满意度
	10分
	评价要点：通过对参训人员的问卷调查和走访，量化对项目公告公开、实施效果的满意程度。
	调查问卷平均分≥90分的得10分；90＞调查问卷平均分≥ 80的得8分；调查问卷平均分＜80的不得分。
	省注协现场核查时确认。

	合计
	100分
	
	—
	100分
	
	
	


说明：评价等级划分，优秀：S ≥ 85；良好：85 ＞ S ≥ 75；中等：75 ＞ S ≥ 60；差：S ＜ 60。
