浙江省注册会计师协会培训服务单位

考核办法

第一条 为了加强对全省注册会计师、资产评估行业的教育培训工作的指导和监督，进一步规范我省注册会计师、资产评估师继续教育工作，促进培训服务单位优化服务与师资配备，严格培训纪律，提高培训效果与质量，根据《浙江省注册会计师继续教育实施办法》、《浙江省资产评估协会执业会员继续教育实施办法》和《浙江省注册会计师协会教育培训委员会工作规程》的有关规定，制定本办法。

第二条 本办法适用于浙江省注册会计师协会（以下简称“省注协”）教育培训委员会认定的培训服务单位的年度考核。

第三条 考核工作在省注协教育培训委员会领导下，由省注协秘书处负责实施。

第四条 考核工作坚持客观公正、公开透明、科学合理、注重实效的原则，突出工作重点，注重工作过程，强化责任落实。

第五条 考核内容贯穿培训服务工作的全过程，包括培训前报备、组织实施、培训后报告和服务学员情况四个方面。

第六条 年度考核实行百分制。其中培训前报备占5%；组织实施占80%；培训后报告占10%；服务学员情况占5%。每项得分四舍五入后保留小数点后两位。 

第七条 培训前报备主要考核培训服务单位在每期培训班开班前向省注协报备的及时性、规范性和完备性，省注协根据培训服务单位提交的报备材料进行审核打分。

（一）每期培训班开班20日前向省注协报备的，得1分，不及时报备的不得分。

（二）报备的内容应包括培训班名称、拟承办的时间与地点、培训内容与对象、师资安排等要素，要素完备的得2分，不完备的不得分。

（三）培训班举办地点选择符合培训要求得2分，不符合的不得分。

第八条 组织实施主要考核培训服务单位在培训组织实施过程中的培训秩序、后勤服务、授课内容和授课效果四个方面，由学员在“浙江注协培训签到与测评系统”中操作完成，评测时间为每次培训结束前。其中培训秩序和后勤服务各占20%；授课内容和授课效果各占30%。

每项测评等级分为优秀、良好、中等、较差四级，对应分值分别为：

	分值

内容
	优秀
	良好
	中等
	较差

	培训秩序
	20
	15
	10
	5

	后勤服务
	20
	15
	10
	5

	授课内容
	30
	22.5
	15
	7.5

	授课效果
	30
	22.5
	15
	7.5


每期培训班组织实施情况得分＝ （学员打分分值之和/打分学员人数）*80%。

    第九条 培训后报告主要考核培训服务单位向省注协逐期报告培训班实施情况和培训结果的及时性、规范性和完备性，省注协根据培训服务单位提交的报告材料进行审核打分。
（一）每期培训班结束后15日内向省注协提交报告的，得5分；不及时的视情扣分，最多扣5分。

（二）报告的内容应包括培训班名称、培训内容、师资安排、培训人数、学员名单与考核等要素，要素完备的得5分；不完备的视情扣分，最多扣5分。

第十条 服务学员情况主要考核培训服务单位服务学员的相关情况，省注协根据抽查情况和学员反映进行考核打分。

（一）培训服务单位应协助培训合格的学员获取电子记录和证明材料等服务，服务到位的每期培训班得2.5分；根据抽查情况发现服务有欠缺的，当期培训班不得分。

（二）无学员投诉的，每期培训班得2.5分，有学员投诉并经省注协核实的，涉及到的培训班每期扣2分。

第十一条 培训前报备、组织实施、培训后报告和服务学员情况四个部分得分之和为每期培训班得分；每期培训班得分相加除以期数，为培训服务单位的年度考核得分。

年度考核得分=∑（每期培训前报备得分+每期组织实施得分+每期培训后报告得分+每期服务学员情况得分）/每年总期数
第十二条 省注协负责对每期培训班进行现场核查抽查，实地检查培训班的组织管理工作和师资配备、授课效果等情况，并督促学员按时在评测系统中打分。

    第十三条 省注协将对每期培训班建立台账，详细记录各培训服务单位的考核得分事项，并在当年度最后一期培训班结束后一个月内，将考核最终结果报省注协教育培训委员会审定，向培训服务单位通报。
第十四条 年度考核结果前两名的培训服务单位，可自动获取下一年度的培训服务单位资格。
第十五条 根据《浙江省注册会计师和资产评估行业人才基金管理办法》和年度考核结果，对列入省注协年度继续教育培训计划的面授培训班（不含分类分层人才、高端人才培养）提供培训服务的培训服务单位根据考核结果发放培训补助。年度考核结果前3名的按当年度实际参加面授人数，以每人每天50元的标准给予补助；从第4名开始，年度考核结果每下降一个名次，扣减补助标准的4%（如：第4名补助标准为：50*96%=48元/人/天，第5名补助标准为：50*92%=46元/人/天，以此类推）。根据《浙江省注册会计师继续教育实施办法》、《浙江省资产评估协会执业会员继续教育实施办法》规定被取消当年度培训服务单位资格的，当年度已承办培训班的培训补助不予发放。
第十六条 对在考核工作中弄虚作假、瞒报谎报的，省注协视情节轻重给予责令整改、通报批评、取消当年度和以后连续三个年度培训服务单位申报资格等处罚。

第十七条 本办法由省注协负责解释，自发布之日起施行。



