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2024 年高级经济师《人力资源管理》预习计划表

俗话说“早起的鸟儿有虫吃”，勤劳奋进的小伙伴们已经开始准备 2024 年的高经考试了，高经备考之路漫漫，有人将其比作“蜀道难，难于上

青天”，但是因为有网校的相伴，所以我们不怕，我们可以在网校的帮助下积极备考、顺利通关！网校为大家准备了 2024 年预习阶段的学习计划，

为考试保驾护航！

周期 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六 星期日 寄语

第一周

第一章

听课

第一章

听课

第一章

复习讲义

第一章

听课

第一章

听课

第一章

听课

第一章

复习讲义、

做题

学习第一周，养习惯

拒绝三天打鱼两天晒网~

1 小时 1小时 2小时 1小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：9小时

第二周

第二章

听课

第二章

听课

第二章

复习讲义

第二章

听课

第二章

听课

第二章

复习讲义、

做题

第二章

总结回顾

学习第二周，逐渐进入状态

保持住、保持住！

1小时 2小时 1小时 2小时 1小时 2小时 1小时 累计学习时长：10 小时

第三周

第三章

听课

第三章

听课

第三章

复习讲义

第三章

听课

第三章

听课

第三章

复习讲义、

做题

第三章

总结回顾

学习第三周，已经逐渐将学习纳入生

活的一部分

遗忘是正常现象，坚信坚持总会有收

获~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第四周

第四章

听课

第四章

听课

第四章

复习讲义、做

题

第四章

听课

第四章

听课

第四章

听课

第四章

复习讲义、

做题

学习第四周，不自觉地坐到书桌前，

学习已经成为习惯，不可思议吧~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：8小时
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第五周

第五章

听课

第五章

听课

第五章

听课

第五章

复习讲义、做

题

第五章

听课

第五章

听课

第五章

总结回顾

聪明在于学习，天才在于积累！

所谓天才，实际上是依靠学习~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第六周

第六章

听课

第六章

听课

第六章

听课

第六章

总结回顾

第六章

听课

第六章

听课

第六章

复习讲义、

做题

坚持得很不错，这个时候给自己鼓个

掌，成功就在前方~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：8小时

第七周

第七章

听课

第七章

听课

第七章

听课

第七章

总结回顾

第七章

听课

第七章

听课

第七章

复习讲义、

做题

宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来，

继续加油~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：8小时

第八周

第八章

听课

第八章

听课

第八章

听课

第八章

总结回顾

第八章

听课

第八章

听课

第八章

复习讲义、

做题

两个月过去了，已经学习完 50%的内

容啦，成为学霸不在话下~

2 小时 2小时 1小时 2小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：11 小时

第九周

第九章

听课

第九章

听课

第九章

听课

第九章

复习讲义、做

题

第九章

听课

第九章

听课

第九章

总结回顾
越努力，越幸运~

1 小时 1小时 1小时 2小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：8小时

第十周

第十章

听课

第十章

听课

第十章

复习讲义、做

题

第十章

听课

第十章

复习讲义、做

题

第十章

听课

第十章

总结回顾

山重水复疑无路，柳暗花明又一村

继续攀登知识的顶峰！

1小时 2小时 2小时 2小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：11 小时
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第十一周

第十一章

听课

第十一章

听课

第十一章

听课

第十一章

复习讲义、做

题

第十一章

听课

第十一章

听课

第十一章

复习讲义、

做题

生活的激流已经涌现到万丈峭壁，只

要再前进一步，就会变成壮丽瀑布~

1 小时 1小时 2小时 2小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：10 小时

第十二周

第十二章

听课

第十二章

听课

第十二章

听课

第十二章

复习讲义、做

题

第十二章

听课

第十二章

听课

第十二章

总结回顾

千磨万击还坚劲，任尔东西南北风，

武力值已经达到了 70%~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第十三周

第十三章

听课

第十三章

听课

第十三章

听课

第十三章

总结回顾

第十三章

听课

第十三章

听课

第十三章

复习讲义、

做题

高峰只对攀登它的人来说才有真正

意义，就要顶峰相见了~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第十四周

第十四章

听课

第十四章

听课

第十四章

听课

第十四章

复习讲义、做

题

第十四章

听课

第十四章

听课

第十四章

总结回顾

古之立大事者，不惟有超世之才，亦

必有坚忍不拔之志！

1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第十五周

第十五章

听课

第十五章

听课

第十五章

听课

第十五章

总结回顾

第十五章

听课

第十五章

听课

第十五章

复习讲义、

做题

拿下本科目只差两个韭菜叶的距离

啦！

1小时 1小时 1小时 2小时 1小时 2小时 2小时 累计学习时长：10 小时

第十六周
第十六章

听课

第十六章

总结回顾

第十六章

复习讲义、做

题

第十七章

听课

第十七章

听课

第十七章

听课

第十七章

复习讲义、

做题

你蕴含着无限的潜力，发掘它会得到

意想不到的结果！

1小时 1小时 2小时 2小时 1小时 2小时 2小时 累计学习时长：11 小时
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第十七周

第十八章

听课

第十八章

听课

第十八章

复习讲义、做

题

第十八章

听课

第十八章

听课

第十八章

复习讲义、

做题

第十八章

总结回顾

学习要有三心，一信心，二决心，三

恒心~

1 小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第十八周

第十九章

听课

第十九章

听课

第十九章

复习讲义、做

题

第十九章

总结回顾

第十九章

听课

第十九章

总结回顾

第十九章

复习讲义、

做题

千帆过尽，胜利就在前方啦！

1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

第十九周

第二十章

听课

第二十章

听课

第二十章

复习讲义、做

题

第二十一章

听课

第二十一章

听课

第二十一章

总结回顾

第二十一章

复习讲义、

做题

不平凡的人，一定有不平凡的经历。

学习这段旅程，注定让您不平凡~

1 小时 1小时 2小时 1小时 1小时 1小时 2小时 累计学习时长：9小时

第二十周

第二十二章

听课

第二十二章

听课

第二十二章

复习讲义、做

题

第二十二章

听课

第二十二章

听课

第二十二章

听课

第二十二章

总结回顾

恭喜您已解锁全部课程内容，太酷

啦！

1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 1小时 累计学习时长：7小时

有计划还要有攻略作陪，下面是网校教辅团队分享的预习阶段的学习攻略，大杀招毫无保留地分享给各位，老铁别走再看看。

章节 学习知识点 考频星级 学习方法

第 1章

个体心理与行为

人格 ★★

第一部分讲述组织行为学的相关内容，重点有

情绪、情感，激励理论和方法，团体沟通和决

策，组织结构设计，组织设计的类型，组织文

化的类型。建议重点关注第一章的人格、情绪，

智力与能力 ★

情绪 ★★★

态度与行为 ★★

第 2章

团体心理与行为

组织激励 ★★

团体领导 ★

团体沟通 ★★



高级经济师考试辅导

第 5页 咨询电话 010-82318888

第四章的组织设计、组织文化，能针对组织存

在的问题提出组织变革与发展的思路。

团体决策 ★★

第 3章

工作态度与行为

工作满意度 ★★

工作投入度 ★

组织承诺 ★

第 4章

组织设计、组织文化、组织变革与发展

组织设计 ★★★

组织文化 ★★★

组织变革与发展 ★★★

第 5章

人力资源管理导论

人力资源概述 ★

第二部分讲述人力资源管理的相关内容，是本

课程的重点内容，需要我们重点关注和掌握。

重点有人力资源规划、招募与甄选、员工开发、

绩效管理、薪酬福利管理、员工关系管理，建

议重点关注第八章、第九章、第十章、第十一

章的相关内容。该部分内容是重点内容，所占

分值较高，需重点关注。

人力资源管理概述 ★

第 6章

战略性人力资源管理与人力资源规划

战略性人力资源管理的基本原理 ★

人力资源规划 ★★★

第 7章

职位分析与设计和胜任素质模型

职位分析与设计 ★★

胜任素质模型 ★★

第 8章

招募与甄选

招募 ★★

甄选 ★★★

甄选的主要方法 ★★★

面试 ★★★

第 9章

培训与开发

培训与培训管理概述 ★

培训管理的主要内容 ★★

员工开发与职业发展 ★★★

第 10 章

绩效管理

绩效与绩效管理的基本原理 ★★

绩效评价方法 ★★★

绩效评价与反馈 ★★★

第 11 章

薪酬福利管理

薪酬与薪酬管理的一般原理 ★

职位薪酬体系设计 ★★★

绩效薪酬 ★★★
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员工福利 ★★

第 12 章

员工关系管理

劳动关系管理 ★★

员工服务保障管理 ★★

第 13 章

工资与就业

工资水平与工资差别 ★

第三部分讲述人力资源管理经济分析有关的

内容，部分内容涉及到经济学思维，需要我们

在理解的基础上掌握。重点关注就业与失业、

教育培训、劳动力流动、劳动力市场均衡与非

均衡。

就业与失业 ★★

第 14 章

人力资本投资理论

人力资本投资的一般原理 ★

教育投资 ★

在职培训投资 ★★

劳动力流动 ★★

第 15 章

劳动力市场

劳动力市场概论 ★

劳动力供给 ★★

劳动力需求 ★★

劳动力市场均衡与非均衡 ★★★

第 16 章

人力资源社会保障立法与制度改革

人力资源社会保障立法 ★

第四部分讲述人力资源与社会保障制度，主要

是一些法律法规方面的内容，内容比较少，建

议重点关注第十七章、第十八章、第二十章、

第二十一章，尤其是劳动合同制度、社会保险

法律制度。第二十二章是老师根据大纲要求补

充的内容，建议了解。

人力资源社会保障制度改革 ★

第 17 章

招用人员与劳动合同制度

关于劳动合同的法律法规及相关规定 ★★

关于劳动合同制度 ★★★

第 18 章

社会保险法律制度

涉及社会保险的法律规范 ★

社会保险制度的基本内容 ★★★

第 19 章

促进就业与职业培训制度

涉及就业促进和职业培训的法律规范 ★

就业促进和职业培训的基本内容 ★★

第 20 章

劳动标准与劳动保护制度

劳动标准与劳动保护相关法律规范 ★

劳动标准与劳动保护的基本内容 ★★

第 21 章

劳动争议处理制度

劳动争议处理相关法律规范 ★

劳动争议处理制度的基本内容 ★★

第 22 章 评价发现 ★
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人力资源开发政策 激励保障 ★

管理使用 ★★

教育培训 ★★

流动配置 ★


